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NORMATIVA BOLSA DE TRABAJO SOM

La Bolsa de trabajo del Servicio de Ocupacion de Mataré (SOM) forma parte de la Xarxa
Xaloc de la Diputacién de Barcelona.

La Xarxa Xaloc es una plataforma impulsada por la Diputacion de Barcelona que agrupa
los Serveis Locals Ocupacio (SLO) de diferentes municipios de la provincia de Barcelona.
Esta red facilita la gestion y difusion de ofertas de trabajo, conectando empresas con
personas demandantes de ocupacion.

Es un servicio subvencionado, y como tal, es gratuito tanto para las empresas como para
las personas demandantes de trabajo.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

=> La oferta de trabajo solo se puede gestionar desde un unico Servicio Local de
Ocupacion (en lo sucesivo SLO) de la Xarxa. Os recomendamos dirigiros al SLO
del municipio del puesto de trabajo y/o de la empresa si no esta en Mataré. Lo
podéis consultar en el siguiente enlace: https://xaloc.diba.cat/el-meu-municipi. De
parte del SOM solo se gestionaran las ofertas que el puesto de trabajo y/o la
empresa esté ubicada a Mataro.

= Las ofertas de trabajo se gestionaran por orden de llegada, en la mayor celeridad
posible.

= ElI SOM solo aceptara ofertas directas de empresas o particulares con el fin de
contratacion laboral en las modalidades siguientes:
= Indefinido, fijo-discontinuo, por circunstancias de la produccién, de sustitucion,
formacion en alternancia, formativo por la obtencidn de la practica profesional, y
otras de acuerdo con la legislacion actual vigente.

=> No se gestionaran ofertas:
=> Contrato mercantil
- sin contrato laboral

= Empresas de trabajo temporal i empresas de seleccidon. Solo se gestionaran
ofertas de trabajo provenientes de ETT o empresas de seleccion que cumplan los
siguientes requisitos:
= Duracion minima del contrato: 3 meses.
- Ofrecer continuidad en la empresa tas el contrato por ETT.
- Ofrecer, como minimo, las condiciones que establece el convenio general.
= Jornada minima de 20 horas semanales.
- Que el domicilio social de la ETT esté en Mataro.

En casos excepcionales y siempre por motivos de interés, se podran gestionar
ofertas provenientes de ETT que no cumplan alguno de estos requisitos, a
criterio técnico del servicio.


https://xaloc.diba.cat/el-meu-municipi

> La retribucién contemplada en la oferta no podra ser inferior a la estipulada
al correspondiente convenio o marco normativo de referencia. No se admitiran ofertas
por debajo del salario minimo interprofesional (SMI), proporcional a la jornada.

El SLO de Matar¢ se reserva el derecho de admision de las ofertas en funcion de

la duracion del contrato, jornada y la calidad de la vacante.

- Solo se gestionaran ofertas superiores a 10h semanales y duracién minima de
30 dias a excepcidn de las empresas proveedoras de servicios del
Ayuntamiento de Matardé.



> EI SOM se reserva el derecho de no gestionar la oferta si se detecta
discriminacion por razén de sexo, edad, orientacion sexual, nacionalidad,
religion, diversidad funcional... o de cualquier otra indole, de acuerdo con la ley
19/2020, del 30 de diciembre, de igualdad de trato y no-discriminacion.

- El SOM se reserva el derecho de solicitar toda la informacion necesaria para
tramitar la oferta.

GESTION DE LAS OFERTAS DE TRABAJO

1. Para poder publicar la oferta, el SOM ha disefiado un formulario especifico que hay
que rellenar. El formulario tiene que estar complementado y detallado y con toda la
informacion solicitada. https://www.mataro.cat/es/empleo/empresas/contrata-personal

Es importante especificar:

> Describir las tareas que tiene que hacer la persona en su dia a dia, y que tiene
que saber hacer (conocimientos técnicos, habilidades y competencias).

- Horario concreto y sueldo bruto /mes por numero de pagas, tipos y duracién del
contrato.

Una vez recibida la peticion el SOM contactara con la empresa para confirmar los datos si
procede e iniciar la gestion de la oferta. La oferta se publicara a
https://xaloc.diba.cat/ofertes-de-feina y www.mataro.cat/ocupacio

2. EI SOM enviara un maximo de 10 curriculums por lugar de trabajo, segun los requisitos
expuestos en la oferta. La oferta se publicara durante 60 dias.
2.1 En caso de que con este numero de candidatos/as no se encuentre el perfil
pedido, habra que hacer una revisién del perfil requerido para adecuarlo a las
necesidades reales.

3. Se mantendra la confidencialidad de los datos aportados por la empresa hacia los
candidatos/as y no se publicara el nombre de la empresa, a excepcion que nos
comuniqueis el contrario por escrito.

4. El personal técnico del SOM no hace ninguna seleccion de personal, sino que enviara a
la empresa aquellos curriculums de las personas que se hayan interesado en la oferta y
que cumplen con los requisitos minimos pedidos, siguiendo criterios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion por ninguna razén. Solo se contemplaran variables de
edad, género o situacion especial cuando la modalidad de contrato lo exija para acogerse
a determinados incentivos y/o subvenciones a la contratacion ( también con la excepcion
de programas o proyectos concretos), discriminacion positiva de colectivos con
dificultades de insercion laboral y otras variables relacionadas con el perfil ocupacional.
La empresa sera la responsable de la seleccion.

5. La empresa informara al SOM de los resultados del proceso de seleccidn: quienes
han sido las personas seleccionadas y las causas de rechazo del resto de
candidatos/as o cualquier otra informacion relevante durante la seleccion.


https://xaloc.diba.cat/ofertes-de-feina
http://www.mataro.cat/ocupacio
https://www.mataro.cat/es/empleo/empresas/contrata-personal

IMPORTANTE: la empresa tiene que tener un interlocutor valido para hacer el
seguimiento de las candidaturas y tendra que informar del resultado del proceso de
seleccidon para facilitar el cierre de la oferta, condicion imprescindible para publicar
futuras ofertas de trabajo.

6. La empresa se compromete a tratar con total confidencialidad los datos personales
de los candidatos facilitados por el Servicio Local de Ocupacion, a adoptar las medidas
técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos, a hacer
un uso responsable exclusivamente por la oferta de trabajo gestionada, a destruirlas
una vez finalizada el proceso de seleccion y a no cederlas o comunicarlas a terceros sin
el consentimiento expreso del afectado.
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